CV COMPLETO

sn2  SANDOR
T Saiz Ortuondo
634 565 195

DATOS PERSONALES

Direccion 1 48006 - Bilbao
Teléfono 1634 565 195
Carnet de conducir : Bl

Correo electréonico  :sandorsaizortuondo@gmail.com

OBJETIVO PROFESIONAL

Colaborar como docente en la imparticién de acciones formativas para el empleo.
Obtener experiencia, y cooperar de manera positiva con el resto del equipo,
contribuyendo con los conocimientos y aptitudes que poseo. Estoy muy motivado con
este nuevo rumbo profesional, y aspiro a tener la oportunidad de demostrarles mi
capacidad de trabajo en equipo, adaptacion, flexibilidad y polivalencia.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Habilidades personales: HABILIDADES

P
Me considero una persona resiliente, con una capacidad de TECNICAS
adaptacion vy flexibilidad importante, polivalente, y con mucha
ilusion por entrar en el sector de la formacion. De caracter Moodle Ceeee
cooperativo, soy una persona organizada, curiosa, y siempre | caesom coeee
interesada en adquirir nuevos conocimientos. Disfruto trabajando | exelearning ceeee
en equipo. Sigil coeee

Paqguetes H5P coceee
Competencia general del Certificado de profesionalidad

Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo (FP-e) : INTERNET
. . . . . CMS Drupal ceeee
«Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del CMS Joomia Coeee
subsistema de fg(mOC/on pronS/ono/ para el empleo, Wordpress Coeee
e/‘ot?orgno’o y utilizando mat.e.r/o/es,. medios Y recursos | prestashop coeee
didacticos, orientando sobre los itinerarios formativos y salidas | opencart coeee
profesionales que ofrece el mercado laboral en su especialidad, | css ceeee
promoviendo de forma permanente la calidad de la formacion y | HTML ceeee
la actualizacion diddctica. PHP cocee
SQL oooOee
Competencia general formativa del Grado Superior de
.. .. . P SOFTWARE
Administracién de Sistemas Informdticos en Red (ASIR):
) o ) ) o GNU/Linux coceee
«Configurar, administrar y mantener sistemas iNnformaticos, | pisero grafico coeee
garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y | ofimatica ceeee

servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la

reglamentacion vigente». HARDWARE

Amazon AWS coceee
Técnico HW coceee




EXPERIENCIA PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO INFORMATICO / OFFICE MANAGER

BIO-DEPUR, S.L, Bilbao. 1990-2014

Tareas muy diversas, tanto administrativas (maquetacion de textos, almacén, pedidos,
atencion telefoénica, facturacion..), como informaticas (mantenimiento del parque
informatico, soporte, disefio web, campanas de marketing, VolP, administracion
GNU/Linux, Amazon AWS, etc).

ADMINISTRADOR DE EMPRESA Y EMPRENDEDURIA

Reincorporacion en la empresa como gerente administrador, ayudando al socio
mayoritario (en proceso de jubilacion), en el dia a dia del negocio, asi como a preparar la
transferencia de la sociedad a posibles terceros interesados, via un programa de
CECOBI vy la Diputacion Foral de Bizkaia.

Proyecto de comercio electronico de productos ecolégicos. Montado sobre Prestashop,
y con mas de 2.700 referencias disponibles, el proyecto no llegé a consolidarse en el
tiempo, si bien me supuso un gran aprendizaje en el sector del comercio electrénico.

En paralelo, he mantenido otro proyecto en el que ofrezco servicios de consultoria
tecnologica, desarrollo web, ofimatica y e-marketing. Dado que |a docencia se ha
convertido en mi interés laboral principal, me gustaria darle un giro al proyecto y
orientarlo fundamentalmente a ofrecer mis servicios como docente, tutor de
teleformacion, editor de pagquetes SCORM/HSP y administrador Moodle.

EXPERIENCIA DOCENTE Y REFERENCIAS

CIFP TARTANGA. Erandio, 2022-03.

Practicas profesionales no laborales de Docencia de la formacion profesional para el
empleo (40 horas).

BIODEPUR SL. Bilbao, 2018-2022.

Puesta en marcha de equipos informdticos (300 horas), Reparacion de equipos
informaticos (100 horas), Seguridad informatica (50 horas), Instalacion y manejo de
aplicaciones informaticas (400 horas).

CENTRO DE ENSENANZAS PROFESIONALES MEATZE SL. Bilbao, 2022-05.

IFCTOI08 CP Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
informaticos (145 horas): MF1207_1 (65 horas), MFI208_1 (130 horas), MF1209_1 (45 horas).
CENTRO DE ENSENANZAS PROFESIONALES MEATZE SL. Bilbao, 2023-01.

IFCTO309 CP Montaje y mantenimiento de sistemas informdadticos (sustitucion temporal
impartiendo la UFO86T, 35 horas).


https://www.biodepur.es/
https://www.sincorbata.es/
https://web.archive.org/web/20160803114811/http://www.vaisia.es/124-coloracion-cabello

FORMACION ACADEMICA

« Actualmente, realizando sin prisa el Grado Superior de FP de Administracion y
Finanzas, a distancia. Centro Integrado Maria Ana Sanz (Pamplona), 2021-actualidad.

« FP Grado Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red. UHLI, 2018.

« Acceso para mayores de 25 anos. UNED, 2003-04.

« Bachillerato en el IES lbarrekolanda.

FORMACION COMPLEMENTARIA

« Programa avanzado en Agile Project Management. SCRUM. DIGICAMPUS, 2023,
« Especialista en Desarrollo de Contenidos. ADR Formacion, 2023.
« Iniciacion al Desarrollo de Contenidos. ADR Formacion, 2023.
« Docencia de la formacion profesional para el empleo (SSCEOTI0). TARTANGA, 2021.
« Herramientas digitales en |a innovacion educativa (SSCEOIOPO). CEINPRO, 2021.
« Cisco CCNA V7 (modulo 1). CISCO, 2021.
« Aulas virtuales en Moodle para uso docente. E-LEARNING, 2015.
« Construccion de un Curso Virtual en la Plataforma Moodle (4.2 edicion). MiriadaX, 2015.
« Programa avanzado de Social Media Management. FOREM, junio 2012.
« Programa superior de Direccion de equipos. FOREM, junio 2012.
« Programa avanzado de Direccion empresarial. FOREM, julio 2011.
« Desarrollo de Habilidades comerciales. CEBEK, mayo 2011.
« Impuesto sobre sociedades (Norma Foral 3-1996). JURITECNIA, marzo 2011
« Gestion de productos financieros. Colegio Zabalburu, octubre 2009.
« Contaplus (certificado SACE-SP). Forem, diciemlbre 2008.
« Comercio internacional. Cdmara de comercio de Bilbao, noviembre 2007.
« Creacion de empresas. Lan Ekintza, octulbre 2007.
« Programacion en PHP. IFES, enero 2007.
« Creacion de empresas virtuales. IFES, marzo 2006.
« Comercio electronico. CONSULTEC, enero 2006.
« Atencion al cliente. IFES, mayo 2005.
« Jornada técnica Aplicacion practica de firma electronica en la empresa. CEBEK. 2005.
« Gestion de prevencion de riesgos laborales. IFES, abril 2005.
« Biblioteconomia, documentacion y archivista. UNED ;,marzo 2005.
- Arquitectura y protocolos de red. Salesianos Deusto, junio 2003.
« Seguridad en sistemas informaticos. Ley de proteccion de datos. Lan Ekintza, 2003.
« Administracion de una red de area local. Salesianos Deusto, junio 2003.
« Gestion y administracion en la PYME. FOREM, mayo 2003.
« Administracion de sistemas multi-usuario. Colegio Zabalburu, abril 2003.

OTROS

5006 Desde mayo de 2006, mantengo algunos proyectos personales accesibles
en el dominio planetainopia.com.

Miembro fundador del Grupo de Linuxuarios de Bizkaia y socio de la
2001 L . : . .
asociacion de usuarios GNU/Linux Hispalinux

19982000 Dart|C|paC|on en diversas actmdades Y grupos de ciber-derechos de

1901 Puesta en marcha de un servicio de intercambio de informacion via
modem (BBS), perteneciente a las redes amateur Fidonet y Altercom.

DISPONIBILIDAD

Disponibilidad de incorporacion inmediata.


https://www.planetainopia.xn--com-4la/
https://es.wikipedia.org/wiki/Fronteras_Electr%C3%B3nicas_Espa%C3%B1a
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CERTIFICA

Que D./Dia. Sandor Saiz Ortuondo
con DNI 14605359 Z ha participado con aprovechamiento en el curso:

ADGD348PO - PROGRAMA AVANZADO EN AGILE PRO.JECT MANAGEMENT. SCRUM

con numero de expediente F211496AA, accion 1, grupo 34
impartido por Dicampus S.L. entre el 10 de mayo y el 20 de junio de 2023.
con una duracion de 150 horas y con los contenidos que se especifican al dorso.

Y para que conste expido el presente certificado en Gijon, a 21 de junio de 2023.

b dicampus

Dicampus 3.L.  CIF B33872094
Parque Cientifico-Tecnoldgico de Gijdn
Avenida Jardin Botanico 1345, Edificio intra 1
33203. Gijon. Asturias
TOB5 320 478 F 984 242 682
info@dicampus.com  wWww.diCampus.com

Fdo.: Isabel Barrio Diez
Directora General de DICAMPUS

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO



Contenidos:

1. Gestion técnica de proyectos
2. Comunicacion empresarial

3. Estrategia y negocio


http://www.tcpdf.org

Puede validar el documento introduciendo el CSV en la direccién 171450-c9fc5¢1449b322df9adccff73ab5f55¢

Diploma registrado en el sistema de verificacion con CSV https://www.adrformacion.com/validate/

adr gg formacion

Soluciones eLearning

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
ADR Infor S.L. certifica que

Fdo.: D. Jose Luis Del Rincon Ruiz
(Director del Centro)
En Logrofio, a 3 de mayo de 2023

-f/;j“



Datos fundamentales del curso Programa del curso

Curso . Especialista en Desarrollo de Contenidos

Estructura del curso y Editor de contenidos

Actividades Practicas y Test

Contenidos Interactivos

Captura, edicién e inclusion de imagenes en el contenido
Produccion de Videos

Actividades Multimedia

Otros recursos. Foros y actividades colaborativas
Comprobaciones Finales

Gestionar contenidos

OCONOUNA,WNER

Metodologia .OMIINE

Tutor _Judith Claudia Perimuter Hornbein,Sheila Muiioz Angulo,Nagore Lejarza Garcia

NO e NOTaS 2

https://www.adrformacion.com/validate/171450-c9fc5¢c1449b322df9adccff73ab5f55¢




Puede validar el documento introduciendo el CSV en la direccién 169720-6af5899¢c35dcb8162909d88c53aa5191

Diploma registrado en el sistema de verificacion con CSV https://www.adrformacion.com/validate/

adr gg formacion

Soluciones eLearning

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
ADR Infor S.L. certifica que

Fdo.: D. Jose Luis Del Rincén Ruiz
(Director del Centro)
En Logrofio, a 5 de abril de 2023

-f/;j“



Datos fundamentales del curso Programa del curso

Curso _Iniciacion al Desarrollo de Contenidos

1 Caracteristicas de los cursos e-learning

2 Como definir el programa de un curso basado en competencias
.................................................................................................................................................................. 3 Planteamiento de practicas y evaluacion

4 Desarrollo del contenido de una unidad didactica

5 Recursos graficos: imagenes y videos

6 Otros recursos. Foros y actividades colaborativas

Metodologia .OMIINE

Tutor _Judith Claudia Perimuter Hornbein,Sheila Muiioz Angulo,Nagore Lejarza Garcia

NO e NOTaS 2

https://lwww.adrformacion.com/validate/169720-6af5899c35dch8162909d88c53aa5191




Felipe VI, Rey de Espana

y en su nombre erregeak eta, harén izenean,

LA CONSEJERA DE TRABAJO YEMPLEO LAN ETA ENPLEGUKO SAILBURUA

Considerando que, conforme a las disposicionesy circunstancias indarrean dagoen legealdian aurreikusitako
previstas por la legislacion vigente xedapen eta baldintza guztiak kontuan hartuta, ziurtatzen dut
DON SANDOR SAIZ ORTUONDO JAUNAK
nacido el 26 dejunio de 1972, 1972ko ekainaren 26anjaioak,
ha demostrado poseer las competencias establecidas abuztuaren 2ko 625/2011 Errege Dekretuak eraldatuta,
en el Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, azaroaren 18ko 1697/2011 Errege Dekretuan
modificado por el Real Decreto 625/2011, de 2 de agosto, ezarrita dauden gaitasunak dituela erakutsi duela.
expide el Horren ondorioz,

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ENPLEGURAKO LANBIDE-HEZIKETAKO
de DOCENCIA DE LA FORMACION IRAKASKUNTZA
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PROFESIONAL TASUN-ZIURTAGIRIA luzatzen dut.

Nivel de Cualificacion: 3 Kualifikazio-maila: 3
Otorgado en Vitoria-Gasteiz, a 24 de marzo de 2022, Vitoria-Gasteizen, 2022ko martxoaren 24an egindako,
con caracter oficialy validez en todo el territorio nacional. ziurtagiri hau ofiziala da, eta Espainiako lurralde osoan du balioa.
El interesado La Consejera de Trabajoy Empleo
Interesduna Lan eta Enpleguko Sailburua
aMIUL'LI'im .»
UNION EUROPEA Idoia Mendia Cueva

El Fondo Social Europeo
invierte en tu futuro

Clave de Registro/Erregistro-gakoa: 16/22/00002344/SSCE01 CPV-B-020087 OFBISA

/0



ceinpro

Diploma

ceinpro centro informatico profesional, como entidad beneficiaria, otorga a

SANDOR SAIZ ORTUONDO
DNI 146053592

el presente diploma por haber superado con evaluacién positiva la accion formativa

SSCE010PO APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA INNOVACION EDUCATIVA

con formacion presencial impartida desde el 27/09/2021 hasta el 15/11/2021, con una duracién total de 50 horas, en el marco del expediente F181730AA, cédigo de accién
formativa 017, cédigo de grupo 9869. Formacion impartida al amparo del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el marco de la "Resolucién de 18 de enero de
2019, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion, de subvenciones publicas para la ejecucion de programas de
formacion de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas".

Y para que asi conste, se expide este certificado en Donostia, a 15 de noviembre de 2021.




Contenidos de la accion formativa

1. LAS REDES SOCIALES

1.1. Las redes sociales aplicadas a la educacion.

1.2. Servicios y tipos de redes sociales.

1.3. Andlisis y utilizacion de las redes sociales como innovacién en el contexto
educativo.

1.4. Privacidad, intimidad y proteccion.

1.5. La legalidad de los contenidos y las nuevas tipologias de propiedad
intelectual.

1.6. Investigacion y analisis de casos de éxito en las redes sociales.

1.7. Lectura documental sobre los beneficios que provocan las redes sociales
en la educacion.

1.8. Busqueda de informacion en Internet sobre casos de proyectos
innovadores en educacion. Puesta en comun a través del foro

1.9. Realizacién de un esquema en el que se establezcan las diferentes
medidas para garantizar la privacidad, intimidad y proteccion en las redes
sociales.

1.10. Elaboracion de un dossier donde se recopilen las diferentes paginas Web
que nos sirven como recurso para ampliar informacion.

2. ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE EN LA WEB.

2.1. Introduccion a la Web 2.0.

2.2. La biblioteca y la Web 2.0.

2.3. Evolucién: la web 3.0.

2.4. Definicion de las caracteristicas de la biblioteca 2.0 / web 2.0 / 3.0.

2.5. Busqueda en Internet de casos de éxito de bibliotecas virtuales. Posterior
puesta en comun a través del foro.

2.6. Visualizacién de un video explicativo sobre la evolucién tecnolégica de la
Web.

2.7. Andlisis de las diferencias entre las Web 1.0, 2.0 y 3.0.

2.8. Elaboracion de un dossier donde se recopilen las diferentes paginas web
que nos sirven como recurso para ampliar informacion.

3. LAS WEBBLOGS.

3.1. CONCEPTO DE blog.

3.2. Principios y técnicas de trabajo con blogs.

3.3. Terminologia con blogging.

3.4. Pautas para el desarrollo de un blog.

3.5. Realizacién de un esquema en el que se incluya la informacion relativa a
los diferentes tipos de blogs estableciendo sus caracteristicas propias.

3.6. Elaboracion de un listado con la terminologia blogging mas empleada.
3.7. Lectura de documentacion sobre los principios y técnicas de trabajo con
blogs.

3.8. Colaboracion en el disefio de un blog educativo utilizando las distintas
herramientas de la Web.

3.9. Elaboracion de un dossier donde se recopilen las diferentes paginas web
que nos sirven como recurso para ampliar informacion.

4. PLATAFORMAS PARA WIKIS.

4.1. El origen de wiki. Caracteristicas.

4.2. Wikis como herramienta educativa.

4.3. Configurar y editar un wiki.

4.4. Plataformas de wikis.

4.5. Sindicacion de contenidos.

4.6. Identificacion de las caracteristicas de las wikis a través de un ejercicio
practico.

4.7. Analisis de las plataformas de wikis existentes en la red a través del
acceso a las mismas.

4.8. Desarrollo de los procesos de configuracion y edicion de una wiki

mediante un ejercicio practico.

4.9. Descripcion de ventajas e inconvenientes que proporciona la sindicacion
de contenidos.

4.10. Elaboracion de un dossier donde se recopilen las diferentes paginas web
que nos sirven como recurso para ampliar informacion.

5. PLATAFORMAS E-LEARNING.

5.1. Definicién y tipos de plataformas e-learning.

5.2. Uso de las plataformas e-learning como innovacién en el campus virtual.
5.3. La plataforma Moodle.

5.4. Realizacién de un ejercicio practico en el que se definan e identifiquen los
diferentes tipos de plataformas e-learning.

5.5. Instalacion y exploracion de las plataformas educativas e-learning,
especialmente la plataforma Moodle.

5.6. Andlisis de los elementos importantes a la hora de gestionar y desarrollar
un curso en Moodle a través de la realizacion de un ejercicio practico.

5.7. Elaboracion de un dossier donde se recopilen las diferentes paginas web
que nos sirven como recurso para ampliar informacion.



Responsabilidad
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CISCO. Corporativa

Cisco Networking Academy

CCNAV7: Introduccion a Redes

El estudiante ha obtenido la credencial de nivel estudiante por completar CCNA: Introduccion a Redes, curso dictado por el

instructor que firma. El estudiante fue capaz de:

o Configurar los switch y dispositivos finales para proporcionar acceso a
recursos de redes locales y remotos.

e Explicar cémo los protocolos fisicos y de capa de enlace de datos
admiten el funcionamiento de Ethernet en una red conmutada

e Configurar los routers para habilitar la conectividad de extremo a
extremo entre dispositivos remotos.

Sandor Saiz Ortuondo

Estudiante

Proyecto Universidad Empresa - PUE
Nombre de la academia

Spain

Ubicacion

56&»/\»./ gb@@av\k

Laura Quintana
VP & General Manager, Cisco Networking Academy

Crear esquemas de direccionamiento IPv4 e IPv6 y verificar la
conectividad de red entre dispositivos.

Explicar como las capas superiores del modelo OSI admiten
aplicaciones de red.

Configurar una red pequefia con practicas recomendadas de seguridad.
Solucionar problemas de conectividad en una red pequeiia.

01/05/2021

Fecha



I
CISCO

Networking Academy

01/05/2021

Estimado/a Sandor Saiz Ortuondo

Quiero felicitarlo por completar el curso Cisco® CCNA v7: Introduccion a redes como parte del
programa Cisco Networking Academy®. Este curso practico orientado al laboratorio lo ha
preparado para encontrar magnificas oportunidades profesionales.

Ha obtenido la credencial de nivel estudiante por completar CCNA v7: Introduccion a Redes y
adquirio las siguientes capacidades:

e Configurar los routers, los switches y los dispositivos finales para proporcionar acceso a recursos de red
locales y remotos y para habilitar la conectividad integral entre dispositivos remotos.

e Explicar como los protocolos fisicos y de capa de enlace de datos admiten el funcionamiento de
Ethernet en una red conmutada

e Configurar los routers para habilitar la conectividad de extremo a extremo entre dispositivos remotos.
e Crear esquemas de direccionamiento IPv4 e IPv6 y verifique la conectividad de red entre dispositivos.
e Explicar cémo las capas superiores del modelo OSI admiten aplicaciones de red.

e Configurar una red pequefia con practicas recomendadas de seguridad.

e Solucionar problemas de conectividad en una red pequefia.

En el mundo actual, la capacitacién técnica es mas importante que nunca, y Cisco se
enorgullece de proporcionarle con los conocimientos y aptitudes necesarios para construir y
mantener redes digitales. Continde con este excelente trabajo. Le deseamos lo mejor y
esperamos que disfrute de un éxito continuo en el futuro.

Cordialmente,

Al U

Chuck Robbins
Chief Executive Officer
Cisco



eta haren izenean

Euskal Autonomia Erkidegoko
Hezkuntza sailburuak

indarrean dauden legeetan aurreikusitako xedapen
eta baldintzekin bat etorriz, kontuan izanik

Sandor Saiz

1972ko  ekainaren 26an Bilbaon (Bizkaia) jaioak, nazionalitatez espainiarrak,
14605359-Z NANdunak, urriaren 30eko 1629/2009 Errege Dekretuan (azaroaren
18ko BOEn) eta Eusko Jaurlaritzako irailaren 2leko 244/2010 Dekretuan (abenduaren
15eko EHAAn) araututako lanbide heziketako ikasketak gainditu dituela Lasarte-Oriako
(Gipuzkoa) IKASKUNTZA BIRTUAL ETA DIGITALIZATUEN IKASTETXE
BATERATUAn, 2019ko otsailean -lortutako Kkalifikazioa 7,29 dela-, honako hau
ematen dio:

Sareko Informatika-sistemen Administrazioko
Goi-mailako Teknikari titulua

ofiziala eta balio betekoa da titulua Espainako lurralde osoan, eta indarrean dauden
xedapenek ematen dizkioten eskubide guztiez balia daiteke jabea.

Vitoria-Gasteizen, 2019ko otsailaren 18an

Felipe VI, Rey de Espaiia

y en su nombre

La Consejera de Educacion
de la Comunidad Auténoma de Euskadi

considerando que, conforme a las disposiciones y
circunstancias previstas por la legislacion vigente

Ortuondo

nacido el dia 26 de junio de 1972 en Bilbao (Bizkaia), de nacionalidad espafiola, con
DNI 14605359-Z, ha superado los estudios de Formaciéon Profesional regulados en el
Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre (BOE de 18 de noviembre) y en el Decreto
244/2010, de 21 de septiembre del Gobierno Vasco (BOPV de 15 de diciembre), en el
CENTRO INTEGRADO DE APRENDIZAJES VIRTUALES Y DIGITALIZADOS de
Lasarte-Oria (Gipuzkoa), en febrero de 2019 -con la calificaciéon de 7,29-, expide a su
favor el presente

Titulo de Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informaticos en Red

con carécter oficial y validez en todo el territorio espafiol que le faculta para ejercer los
derechos que a este titulo otorgan las disposiciones vigentes.

Vitoria-Gasteiz, 18 de febrero de 2019

Interesatua Hezkuntza sailburua Hezkuntza Berriztatzeko zuzendaria

El interesado La Consejera de Educacion

La Directora de Innovacién Educativa

Uoceul

Tituluen Erregistro Autonomikoa / Registro Autondémico de Titulos: 172016403475
PV-A-763199 Tituluen Errolda Nagusia / Registro Central de Titulos: 202016059327

SIGNE




EUSKO JAURLARITZA I GOBIERMNO VASCO

HEDRUMTLZA ShLA e DERARTAMENTO DE ECUCATION

ZIURTAGIRI AKADEMIKO OFIZIALA / CERTIFICACION ACADEMICA OFICIAL

Kodea / Cédigo Ikastetxearen izena / Denominacién del centro Helbidea / Direcciéon
013613 Centro Integrado De Aprendizajes Virtuales Y Digitalizados |DONOSTIA ETORBIDEA, 5
Udalerria / Localidad Telefonoa / Teléfono Posta elektronikoa / Correo electréonico
Lasarte-Oria 013613aa@hezkuntza.net

ZIURTATZEN DU / CERTIFICA QUE

Izena eta Abizenak / Nombre y Apellidos NAN/AIZ...DNI/NIE Esp.-zk / N2Exp

Saiz Ortuondo, Sandor 146053597 22104

GOI Mailako Lanbide Heziketako Sare-Informatika Sistemen Ha superado las ensefianzas del ciclo formativo
Administrazioa, Heziketa Zikloaren Irakaskuntzak gainditu Administracién De Sistemas Informaticos En Red de
dituela, Formacién Profesional de Grado SUPERIOR,
1629/2009 Errege Dekretuak eta 244/2010 Dekretuak
arautua. regulado por el R.D. 1629/2009, y por el Decreto 244/2010.

Bere espedientearen arabera bete egiten dituela 1579/2011 Cumple, segtin consta en su expediente, los requisitos de

Errege Dekretuan eta 255/2012 ezartzen diren Lanbide acceso a la formacién profesional establecidos en el RD

Heziketara sartzeko baldintzak , 1579/2011 y en el Decreto 255/2012,

Honako azken kalifikazioak lortu dituela: Ha obtenido las siguientes calificaciones finales:
Kodea Lanbide-moduluaren izena Kalifikazioa !
Cédigo Denominacién del Médulo Profesional Calificacién

IMPLANTACION DE SISTEMAS
0369 SISTEMA ERAGILEAK EZARTZEA 8
OPERATIVOS
0370 SAREAK PLANIFIKATZEA ETA PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE 6
ADMINISTRATZEA REDES
0371 HARDWARE OINARRIAK FUNDAMENTOS DE HARDWARE
0372 DATU-BASEAK KUDEATZEA GESTION DE BASES DE DATOS 6
0373 MARKATZEKO LENGOAIAK ETA LENGUAJES DE MARCAS Y SISTEMAS DE 6
INFORMAZIOA KUDEATZEKO SISTEMAK GESTION DE INFORMACION
ADMINISTRACION DE SISTEMAS
0374 SISTEMA ERAGILEAK ADMINISTRATZEA 8
OPERATIVOS
0375 SAREKO ZERBITZUAK ETA INTERNET SERVICIOS DE RED E INTERNET
0376 WEB APLIKAZIOAK EZARTZEA IMPLANTACION DE APLICACIONES WEB 7
0377 DATU-BASEAK KUDEATZEKO SISTEMAK ADMINISTRACION DE SISTEMAS .
ADMINISTRATZEA GESTORES DE BASES DE DATOS.
SEGURTASUNA ETA
0378 SEGURIDAD Y ALTA DISPONIBILIDAD. 6
ERABILGARRITASUN HANDIA
0379 SAREKO INFORMATIKA-SISTEMAK PROYECTO DE ADMINISTRACION DE g
ADMINISTRATZEKO PROIEKTUA SISTEMAS INFORMATICOS EN RED.
LANEKO PRESTAKUNTZA ETA . .
0380 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL. 8
ORIENTABIDEA
Orria/ Pagina: 1/ 2
E E Nahi izanez gero, JODOZ-T1GBE-49F3 bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den

= ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://euskadi.eus/lokalizatzailea

La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador
El JOD0Z-T1GBE-49F3 en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador



EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZRUNTZA SALA Lri DEFARTAMENT( DE ECUCAGION
EMPRESA E INICIATIVA
0381 ENPRESA ETA EKIMEN SORTZAILEA 9
EMPRENDEDORA
0382 LANTOKIKO PRESTAKUNTZA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EX/SA
E200 INGELES TEKNIKOA INGLES TECNICO 7
HEZIKETA ZIKLOAREN AZKEN NOTA / NOTA FINAL DEL CICLO FORMATIVO 7,29

Sare-Informatika Sistemen Administrazioa Goi mailako titulua lortzeko indarrean dauden

baldintzak betetzen dituela.

Cumple los requisitos vigentes para la obtencion del Titulo de Grado superior de Administracién De Sistemas

Informaticos En Red.

Vitoria-Gasteiz(e)n, 2019(e)ko otsailaren 13 (e)an

En Vitoria-Gasteiz, 13 de febrero de 2019

Lanbide-modulua gainditua:5,6,7,8,9 6 10 |Lantokiko Prestakuntza modulua gaindtua:GA

1
m Modulo profesional superado:5,6,7,8,9 6 10|Médulo de FCT superado:AP

Modulu salbuetsia:SA
Moddulo exento:EX

Baliozkotutako modulua:BA
Convalidado:CO

Orria/ Pagina: 2/ 2
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Fundocion Estatal 4/ i e B
PARALA FORMACIONEN L EMPLED A 03 “ Voo SEPE

DIPLOMA

Otorgado a D/Dfa. SANDOR SAIZ ORTUONDO con D.N.Intimero 146053592

Por la realizacion con APROVECHAMIENTO del curso

IFCT022PO - AUTOCAD INICIACION

De 30 horas de duracion, realizado en la modalidad TELEFORMACION desde el 30/11/2020 hasta el 13/01/2021.

Accién realizada en el marco de Resolucion de 11 de mayo de 2018, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de programas de formacion de ambito estatal, para la adquisicion
y mejora de competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion digital, dirigidos prioritariamente a

las personas ocupadas y organizada por URKO SERVICIOS DE PREVENCION, S.COOP, entidad agrupada en el Plan de Formacion
con numero de Expediente F182151AA.

Para que asi conste, firmo y sello la presente en DONOSTIA a 14 de Enero de 2021.

——

URKQO er —de
Preve = CO0P.

PP

DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION: JOSE EULOGIO BERECIBAR USOBIAGA




Fundacion Estatal
PARA LA FORMACION EN £L EMPLED

E‘E IR Totoon  SEPE

DENOMINACION CURSO: AUTOCAD INICIACION )
EXPEDIENTE: F182151AA. ACCION:5 GRUPO: 02
DURACION.: 30 HORAS

PROGRAMA

UNIDAD DIDACTICA 1.
1.1. Introduccién al Programa.

UNIDAD DIDACTICA 2
2.1. Configuracién del Programa.

UNIDAD DIDACTICA 3
3.1. Creacion de Geometrias Sencillas.

UNIDAD DIDACTICA 4
4.1. Introduccion a las Geometrias Complejas.

UNIDAD DIDACTICA 5
5.1. Impresion.




4.9

CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

This is to certify that

Sandor Saiz

has completed 31 activities in the Learn Moodle Basics MOOC run by Moodle HQ
Learn Moodle 3.9 Basics

October 2020

Learn Moodle Basics is a 4-week introductory course in which participants experience Moodle as a student and have the opportunity to
begin creating their own teaching activities. For more details, visit https:/learn.moodle.org.

aDkimoZDah
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Social Cisco Networking Academ
CISC . Corporativa ’ ’

CCNA Routing and Switching: Introduccién a redes

Durante el curso de Cisco Networking Academy®, impartido por el instructor abajo firmante,el alumno logré desarrollar los
siguientes aspectos:

* Explicar las tecnologias de red. * Disefiar un esquema de direccionamiento IP para proporcionar

* Explicar cémo los dispositivos tienen acceso a los recursos de red local conectividad de red a una red de una pequefia o mediana empresa.
y remota. * Configurar los parametros iniciales en un dispositivo de red.

* Describir el hardware del router. * Implementar la conectividad de red basica entre dispositivos.

* Explicar la forma en que funciona el switching en una red de pequefia o * Configurar las herramientas de supervisién disponibles para una red de
mediana empresa. pequefia o mediana empresa.

Sandor Saiz Ortuondo

Estudiante
Aula Mentor

Nombre de la academia
Spain 22/06/2020
Ubicacién Fecha

%o.,\.uu._, QU«U’\QQM_

Laura Quintana
VP & General Manager, Cisco Networking Academy



Networking Academy

CISCO

22/06/2020

Estimado/a Sandor Saiz Ortuondo

Felicitaciones por completar el curso de Cisco® CCNA Routing and Switching: Introduccién a
redes como parte del programa de Cisco Networking Academy®. Este curso practico y orientado
a las practicas de laboratorio le ha servido como preparacion para aprovechar las atractivas
oportunidades profesionales en el sector tecnolégico.

Al finalizar este curso, ha recibido un Certificado de finalizacion de CCNA Routing and Switching:
Introduccion a redes, y adquirido competencias como las siguientes:

Explicar las tecnologias de red.

Explicar como los dispositivos tienen acceso a los recursos de red local y remota.
Describir el hardware del router.

Explicar la forma en que funciona el switching en una red de pequefia 0 mediana empresa.

Disefiar un esquema de direccionamiento IP para proporcionar conectividad de red a una red de una
pequefia o mediana empresa.

Configurar los parametros iniciales en un dispositivo de red.
Implementar la conectividad de red basica entre dispositivos.

Configurar las herramientas de supervision disponibles para una red de pequefia 0 mediana empresa.

Hoy en dia la instruccion tecnoldgica es mas importante que nunca, y Cisco se enorgullece de
proporcionarle los conocimientos y las habilidades necesarias para construir y mantener redes
de computadoras.

Mis mejores deseos de éxito.

Cordialmente,
% yy/ns

Chuck Robbins
Chief Executive Officer
Cisco



CERTIFICADO

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

CERTIFICA:

Que D/D? SANDOR SAIZ ORTUONDO, con D.N.l. 14605359Z, ha realizado con aprovechamiento el curso
denominado "CCNAG - MODULO 1" obteniendo la calificaciéon de APTO en la convocatoria nimero 131 de
Junio de 2020. La accién formativa ha sido organizada pcr fa Subdireccion General de Aprendizaje a lo largo
de la vida en colaboracion con el AULA MENTOR BARAKALDO con una duracién de 70 horas y los
contenidos que se reflejan al dorso.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, se expide el presente certificado en Madrid a 21 de julio de
2020.

Registro: 173826

Maria Asuncién Manzanares Moya

SECRETNIA GENERAL T
N couEmo ST FORPACKIN PACHE N,
DEESPANA DE ECLCACIONY SUBDIRECC ON GERERAL 6
FORFAGON FROFBSIGNAL) 2 Ece
A LD LARGD CE LA I

&

Aula

MENTOR




CONTENIDOS DEL CURSO CCNA6 - MODULO 1

Capitulo 1: Exploracion de la red

Capitulo 2: Configuracién de un sistema operativo de red
Capitulo 3: Protocolos y comunicaciones de red

Capitulo 4: Acceso a la red

Capitulo 5: Ethernet

Capitulo 6: Capa de red

Capitulo 7: Direccionamiento IP

Capitulo 8: Division de redes IP en subredes

Capitulo 9: Capa de transporte

Capitulo 10: Capa de aplicacién

Capitulo 11: Configuracion de un sistema operativo de red




€D Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

KUALIFIKAZIOEN KONPETENTZIA
ATALAK EGIAZTATZEA

EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA-LANBIDE
ZUZENDARI NAGUSIAK

Ziurtatu du:

EUSKO JAURLARITZA |
GOBIERNO VASCO

ACREDITACION DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA
DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALLES

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO
VASCO DE EMPLEO-LANBIDE

Certifica que:

D./D3.Sandor Saiz Ortuondo J./A k,

14605359Z NANrekin, 1972ko ekainaren 26(e)(a)n jaiotakoa, honako
gaitasun-atal honekin lotzen diren prestakuntza-moduluak gainditu dituela:
Kodea: UC0222_2

lzena:  Erabiltzaileari  erraztasunak ematea  helburu
informatika-paketeak eta aplikazio espezifikoak erabiltzeko

orokorreko

Kualifikazio-maila: N2

IFCTO0209 - Mikroinformatika-sistemak Profesionaltasun-Ziurtagirikoa, RD
686/2011 (BOE 10-6-11) Errege Dekretu bidez arautua.

PORTUGALETE(e)n, 2016(e)ko Maiatza(a)ren 11(efa)n

Con DNI 146053597, nacido/a el 26 de junio de 1972 ha superado la
formacion asociada a la Unidad de competencia:

Cadigo: UC0222 2

Denominacién: Facilitar al usuario la utilizacién de paquetes informaticos
de propdsito general y aplicaciones especificas

Nivel de cualificacion: N2

del Certificado de Profesionalidad: IFCT0209 - Sistemas
microinformaticos regulado por el Real Decreto RD 686/2011 (BOE
10-6-11).

PORTUGALETE, a 11 de Mayo de 2016

EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA-LANBIDE ZUZENDARI NAGUSIAK
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO VASCO DE EMPLEO-LANBIDE

16/15/00045452/IFCT0209/UC0222_2G
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Euskal Enplegu Zerbitzua = ewoyrmcne

Servicio Vasco de Empleo DeTINO bE L ED

KUALIFIKAZIOEN KONPETENTZIA ACREDITACION DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA
ATALAK EGIAZTATZEA DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALLES

EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA-LANBIDE EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO
ZUZENDARI NAGUSIAK VASCO DE EMPLEO-LANBIDE

Ziurtatu du: Certifica que:

D./D2.Sandor Saiz Ortuondo J./A K,

14605359Z NANrekin, 1972ko ekainaren 26(e)(a)n jaiotakoa, honako Con DNI 146053592, nacido/a el 26 de junio de 1972 ha superado la
gaitasun-atal honekin lotzen diren prestakuntza-moduluak gainditu dituela: formacion asociada a la Unidad de competencia:

Kodea: UC0221_2 Cadigo: UC0221_2

lzena: Helburu orokorreko informatika-paketeak eta aplikazio espezifikoak Denominacién: Instalar, configurar y mantener paquetes informaticos de
instalatzea, konfiguratzea eta mantentzea propésito general y aplicaciones especificas

Kualifikazio-maila: N2 Nivel de cualificacion: N2

IFCT0209 - Mikroinformatika-sistemak Profesionaltasun-Ziurtagirikoa, RD del Certificado de Profesionalidad: IFCT0209 - Sistemas
686/2011 (BOE 10-6-11) Errege Dekretu bidez arautua. microinformaticos regulado por el Real Decreto RD 686/2011 (BOE
10-6-11).

PORTUGALETE(e)n, 2016(e)ko Maiatza(a)ren 11(e/a)n PORTUGALETE, a 11 de Mayo de 2016

EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA-LANBIDE ZUZENDARI NAGUSIAK
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO VASCO DE EMPLEO-LANBIDE

16/15/00045451/IFCT0209/UC0221_2G




Nik, Javier Sainz Aguilera, CENTRO SAN ROQUEko/aren
Zuzendari orokorra naizen honek.

ZERA ZIURTATZEN DUT:

CENTRO SAN ROQUE ‘} Lanb| de

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Yo, Javier Sainz Aguilera, Director-a de CENTRO SAN ROQUE.

CERTIFICO QUE:

D. SANDOR SAIZ ORTUONDO jaunak,

146053597 zenbakiko NANdunak, erregulartasunez eta aprobetxamenduz, parte
hartu du lanerako prestakuntzako ondoko ekintzan, LANBIDE EUSKAL
ENPLEGU ZERBITZUAK onetsi eta diruz lagundua:

con DNI n°® 146053592, ha participado, con regularidad y aprovechamiento, en la
siguiente actividad de formacién ocupacional, aprobada y subvencionada por
LANBIDE SERVICIO VASCO DE EMPLEO:

IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS

Bertan, atzekaldean zehazten den programa bete egin du, 245 ordukoa eta
2015/06/12(e)tik 2015/10/08(e)ra gauzatua

Eta horrela jasota gera dadin eta dagozkion ondorioak izan ditzan, DIPLOMA hau
igortzen dut

PORTUGALETE(e)n, 2015ko urriaren 08(e)an.

r BhinEAguiers ENSENANZ/
[y \ B ™M

M . -y
o BE
L)

IVIL Y VuQ f
www.centrosanroque.com

0 4 £ 0 / i
Zuzendari oroke#ralro(@centrosanroque.com
Director-a \

Erakunde autonomiaduna Organismo Autonomo del

EUSKO JAURLARITZA ‘imi--i! GOBIERNO VASCO

En el cual ha realizado la formacién que se especifica al dorso, de 245 horas y
realizada del 12/06/2015 al 08/10/2015.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presente
DIPLOMA,

PORTUGALETE, a 08 de octubre de 2015.

Izp./Fdo.: Adolfo Alustiza Fernandez

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Zuzendari Nagusiak ontzat emana
V° B® Director General de Lanbide, Servicio Vasco de Empleo




CENTRO SAN ROQUE 0 Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

ESKURATURIKO GAITASUNAK / COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

MF0221_2 Aplikazio informatikoen instalazioa eta konfigurazioa. 60 ordu / MF0221_2 Instalacion y configuracion de aplicaciones informaticas.60 horas

MF0222_2 Aplikazio mikroinformatikoak. 200 ordu / MF0222_2 Aplicaciones microinformaticas. 200 horas

Erakunde autonomiaduna Organismo Autdnomo del

EUSKO JAURLARITZA ' ! GOBIERNO VASCO



miriada X

©

14-05-2015

Sandor Saiz Ortuondo

Ha participado en el siguiente curso de la Universidad de San Martin de Porres:

Construccion de un Curso Virtual en la Plataforma
Moodle (4.2 edicion)

El curso aborda el uso educativo de las aulas virtuales en las diferentes
modalidades de ensefianza-aprendizaje (presencial, semipresencial y a
distancia), ademas presentamos una propuesta pedagogica de
construccion de aulas virtuales basada en investigaciones realizadas por
docentes investigadores de la USMP Virtual.

Duracion del curso: 4 semanas (12 horas de estudio estimadas)

Telefénica Educacion Digital uni>ersia

Este documento ha sido emitido a favor del usuario registrado en Miriada X bajo el anterior nombre y apellidos, y no implica reconocimiento de que
sea estudiante matriculado/a en la universidad responsable del curso en Miriada X. Tampoco se le estan reconociendo créditos, ni concediendo
titulos, grados o acreditaciones de ningun tipo por parte de dicha universidad.
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CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
PROBETXAMENDU EGIAZTAGIRIA

Fundacién Formacion y Empleo

(FOREM- CC.00)

ZIURTATZEN DU
SANDOR SAIZ ORTUONDO Jaunak/Andreak

N.A.N. 146053597

2014ko MARTXOAren 21 (e)tik 2014ko MAIATZAren
17(e)ra

APLICACIONES INFORMATICAS DE BASES
DE DATOS RELACIONALES ekintza
GAINDITU duela, Espedientea 2013/BI/0137/1F,
36. ekintza, 1. taldea, HOBETUZ, LANGILEEN
PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL
FUNDAZIOAK onetsia eta diruz lagundua, berau
50 ordutakoa izanik, eta ziurtagiri honen
eranskinean aipatzen diren prestakuntza edukiekin.

Eta honela jasota gera dadin eta behar lekuan
dagozkion ondorioak izan ditzan, ziurtagiri hau
luzatzen da.

2014ko MAIATZAren 17(e)an

CERTIFICA
Don/Dofia SANDOR SAIZ ORTUONDO

con D.N.I. 146053597

ha SUPERADO entre los dias 21 de marzo de 2014y 17
de mayo de 2014

la accién formativa APLICACIONES
INFORMATICAS DE BASES DE DATOS
RELACIONALES, Expediente n° 2013/BI/0137/IF,
Accion n® 36, Grupo n° 1, aprobada y
subvencionada por HOBETUZ, FUNDACION
VASCA PARA LA FORMACION
PROFESIONAL CONTINUA, de 50 horas de
duracion, cuyos contenidos se citan en el anexo a

Y para que asi conste y surta los oportunos efectos
donde proceda, se expide este certificado.

17 de mayo de 2014

Pedro Jesus Sesmero Calvo

Director-Coordinador de FOREM - EUSKADI ko Zuzendari-Koordinatzailea

Entregado al alumno/a en fecha / Ikasleari eman zaio ondorengo egunean

Recibi/ Jaso dut:

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Firma del alumno/a / Ikaslearen sinadura

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo del

/,_EUSKO JAURLARITZA
7 GOBIERNO VASCO




RELACION DE MODULOS

UD 1 - INTRODUCCION Y CONCEPTOS GENERALES DE LA APLICACION DE
BASE DE DATOS

UD 2 - CREACION E INSERCION DE DATOS EN TABLAS

ub 3 - REALIZACION DE CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE TABLAS Y
CREACION DE RELACIONES

UD 4 - CREACION, MODIFICACION Y ELIMINACION DE CONSULTAS O VISTAS

UD 5 - CREACION DE FORMULARIOS PARA INTRODUCIR Y MOSTRAR
REGISTROS DE LAS TABLAS O RESULTADOS DE CONSULTAS

UD 6 - CREACION DE INFORMES O REPORTS PARA LA IMPRESION DE
REGISTROS DE LAS TABLAS O CONSULTAS



Reg.: MAMR13000401
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FO’%CA LEM™

\soclacion para la Formacaion de Cahdad v la Excelencia Empresanal

La entidad de formacion "Asociacion ForcalEm", con C.I.F. G93208072 expide el
siguiente certificado de acreditacion de la formacidn a favor de:

SANDOR SAIZ ORTUONDO

con D.N.I./N.I.E.: 146053597

con el que acredita la formacion recibida, con aprovechamiento, en manipulacién de
alimentos con el nivel de: "Manipulador De Mayor Riesgo". Dicha formacién se ha
impartido durante las jornadas de los dias 3 al 4 de febrero de 2013. Horas de
formacion: 12

El presente certificado se emite para que conste y sirva de justificante a los efectos
de acreditacion de aprovechamiento de los programas o actividades de formacién de
manipulador de alimentos.

En Malaga a 4 de febrero de 2013.

e Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y Su ejercicio.

e Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

e R. D. 109/2010, de 5 de febrero, por el que se modifican diversos reales decretos en
materia sanitaria para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio y a la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

4‘“’

Fdo.: José Manuel Duran Claros ‘}%} _ ,.;.4?- Fdo Maria Eugenla Gallegos Rodriguez

D.N.l. 25670579A D.N.l.: 24260221M
Ldo. Ciencias, Biologia (Col. N2 01947) Presidenta ForcalEm




CEU

Universidad
San Pablo

LA UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO

Hace constar que

D. SANDOR SAIZ ORTUONDO

Con NIF: 146053597, ha realizado con aprovechamiento el Curso a distancia

Programa Superior de Direccion de Equipos

Celebrado del 12 de marzo de 2012 al 15 de junio de 2012
con una duracion de 200 horas

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda,
se expide el presente

CERTIFICADO

En Madrid, a 3 de octubre de 2012

El Secretario General El Vicerrector de Ordenacion

Academica y Posgrado
s CEU
. Universidod

Sarn Pablo

Vieorrésiorade de Ordenacion
Aecndémica y Posgrado

Alberto Diaz-Romeral Gomez Javier Iturrioz del Campo

Reg. N%: 8000012102460616



PROGRAMA SUPERIOR DE DIRECCION DE EQUIPOS

CONTENIDOS

DIRECCION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

» La entrevista de evaluacion

« Delegacion eficaz de funciones

» Mejorar el rendimiento de un equipo de trabajo
« Toma de decisiones

» [Establecimiento de objetivos

LIDERAZGO Y ESTILOS DE DIRECCION

« Estilos de direccion
« Direccidn de reuniones

» Motivacion y liderazgo

COMUNICACION INTERPERSONAL

« Comunicacion interna

« Comunicacion no verbal
« La escucha activa

« Criticas y reconocimiento

* Resolucidon de confliclos



Leioa, 7 de noviembre de 2012

Estimado/a Sandor

Nos complace enviarle el certificado de la Universidad San Pablo CEU que
acredita su participacién el PROGRAMA SUPERIOR DE DIRECCION DE EQUIPOS

durante el afio 2012.

Un cordial saludo

Dpto. Consultoria
Avanzo
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CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
PROBETXAMENDU EGIAZTAGIRIA

° HOBETUZ
Fundacion Vasca para la Formacion Profesianal Continua

Langleen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa

Fundacion Formacion y Empleo

(FOREM- CC.00)

ZIURTATZEN DU
SANDOR SAIZ ORTUONDO Jaunak/Andreak

N.A.N. 14605359Z

2012ko APIRILAren 23 (e)tik 2012ko EKAINAren
15(e)ra

PROGRAMA AVANZADO DE SOCIAL MEDIA
MANAGEMENT ekintza jarraitu duela,
Espedientea 2011/BI/0169/1F, 22. ekintza, 1. taldea,
HOBETUZ, LANGILEEN
PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL
FUNDAZIOAK onetsia eta diruz lagundua, berau
120 ordutakoa izanik, eta ziurtagiri honen
eranskinean aipatzen diren prestakuntza edukiekin.

Eta honela jasota gera dadin eta behar lekuan
dagozkion ondorioak izan ditzan, ziurtagiri hau
luzatzen da.

2012ko EKAINAren 15(e)an

CERTIFICA
Don/Doria SANDOR SAIZ ORTUONDO

Con D.N.I. 146053592

ha participado entre los dias 23 de abril de 2012 y 15 de
junio de 2012

en la accién formativa PROGRAMA AVANZADO
DE SOCIAL MEDIA MANAGEMENT,
Expediente n® 2011/BI/0169/IF, Accién n® 22,
Grupo n° 1, aprobada y subvencionada por
HOBETUZ, FUNDACION VASCA PARA LA
FORMACION PROFESIONAL CONTINUA, de
120 horas de duracion, cuyos contenidos se citan en
el anexo a este certificado.

Y para que asi conste y surta los oportunos efectos
donde proceda, se expide este certificado.

15 de junio de 2012

Pedro Jesus Sesmero Calvo
Director-Coordinador de FOREM - EUSKADI ko Zuzendari-Koordinatzailea

Entregado al alumno/a en fecha / Ikasleari eman zaio ondorengo egunean

Recibi / Jaso dut:

! gl MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE TRABA|O DE EMPLEO ESTATAL
L' EINMIGRACION

e
EUSKO JAURLARITZA oy

GOBIERNO VASCO

ENPLEGU ETA GIZATTE

DEPARTAMENTO DE EMPLED
S SOCIALES

Firma del alumno/a / Ikaslearen sinadura SRS R



RELACION DE MODULOS
UD 1- LA EMPRESA 2.0
UD 2 - MARKETING DIGITAL

UD 3 - COMUNICACION Y PUBLICIDAD DIGITAL
UD 4 - COMMUNITY MANAGER

UD 5 - SOCIAL MEDIA MK

UD 6 - POSICIONAMIENTO EN BUSCADORES
UD 7 - ANALITICA WEB




ﬁ

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
PROBETXAMENDU EGIAZTAGIRIA

Fundaciéon Formaciéon y Empleo

(FOREM- CC.00)

ZIURTATZEN DU
SANDOR SAIZ ORTUONDO Jaunak/Andreak

N.A.N. 146053592

2012ko MARTXOAren 12 (e)tik 2012ko EKAINAren
15(e)ra

DIRECCION DE EQUIPOS ekintza jarraitu duela,
Espedientea 2011/BI/0168/IF, 9. ekintza, 1. taldea,
HOBETUZ, LANGILEEN
PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL
FUNDAZIOAK onetsia eta diruz lagundua, berau
165 ordutakoa izanik, eta ziurtagiri honen
eranskinean aipatzen diren prestakuntza edukiekin.

Eta honela jasota gera dadin eta behar lekuan
dagozkion ondorioak izan ditzan, ziurtagiri hau
luzatzen da.

2012ko EKAINAren 15(e)an

CERTIFICA
Don/Dofia SANDOR SAIZ ORTUONDO

Con D.N.L 146053597

ha participado entre los dias 12 de marzo de 2012 y 15
de junio de 2012

en la accion formativa DIRECCION DE EQUIPOS,
Expediente n° 2011/BI/0168/IF, Accioén n° 9, Grupo
n° 1, aprobada y subvencionada por HOBETUZ,
FUNDACION VASCA PARA LA FORMACION
PROFESIONAL CONTINUA, de 165 horas de
duracion, cuyos contenidos se citan en el anexo a
este certificado.

Y para que asi conste y surta los oportunos efectos
donde proceda, se expide este certificado.

15 de junio de 2012

Pedro Jesus Sesmero Calvo
Director-Coordinador de FOREM - EUSKADI ko Zuzendari-Koordinatzailea

Recibi / Jaso dut:

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABA|O DE EMPLEO ESTATAL
E INMIGRACION

Entregado al alumno/a en fecha / Ikasleari eman zaio ondorengo egunean

Firma del alumno/a / Ikaslearen sinadura NS

SR
EUSKO JAURLARITZA 'm= ' GOBIERNO VASCO

ENPLEGY ETA G ZANTE

DEPANTALIENTO DE EMPLEO
¥ ASUNTOS SOCIALES



RELACION DE MODULOS

UD 1 - DIRECCION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
UD 2 - LIDERAZGO Y ESTILOS DE DIRECCION
UD 3 - COMUNICACION INTERPERSONAL

UD 4 - SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES (SNCP)



Universidad Antonio de Nebrija

La Secretaria de Cursos de la Universidad Antonio de Nebrija
certifica que

D. Sandor Saiz Ortuondo

ha realizado el

PROGRAMA AVANZADO EN
DIRECCION EMPRESARIAL

Impartido en modalidad e-learning
con una duracidn de 270 horas lectivas.

de Febrero de 2012

Signe, S.A.



CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
PROBETXAMENDU EGIAZTAGIRIA

] HOBETUZ
‘ ._._. Fundacion Vasca para la Formadin Profesional Continua |

Langileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa

Fundacion Formaciéon y Empleo

(FOREM- CC.00)

ZIURTATZEN DU
SANDOR SAIZ ORTUONDO Jaunak/Andreak

N.A.N. 1460535972

2011ko MARTXOAren 14 (e)tik 201 1ko EKAINAren
13(e)ra

PROGRAMA AVANZADO DE DIRECCION
EMPRESARIAL (PADE) ekintza jarraitu duela,
Espedientea 2010/BI/0017/IF, 22. ekintza, 1. taldea,
HOBETUZ, LANGILEEN
PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL
FUNDAZIOAK onetsia eta diruz lagundua, berau
270 ordutakoa izanik, eta ziurtagiri honen
eranskinean aipatzen diren prestakuntza edukiekin.

Eta honela jasota gera dadin eta behar lekuan
dagozkion ondorioak izan ditzan, ziurtagiri hau
luzatzen da.

2011ko EKAINAren 13(e)an

CERTIFICA
Don/Dofia SANDOR SAIZ ORTUONDO

Con D.N.I. 146053597

ha participado entre los dias 14 de marzo de 2011y 13
de junio de 2011

en la accidén formativa PROGRAMA AVANZADO
DE DIRECCION EMPRESARIAL (PADE),
Expediente n° 2010/BI/0017/IF, Accién n® 22,
Grupo n° 1, aprobada y subvencionada por
HOBETUZ, FUNDACION VASCA PARA LA
FORMACION PROFESIONAL CONTINUA, de
270 horas de duracidn, cuyos contenidos se citan en
el anexo a este certificado.

Y para que asi conste y surta los oportunos efectos
donde proceda, se expide este certificado.

13 de junio de 2011

Pedro Jesus Sesmero Calvo
Director-Coordinador de FOREM - EUSKADI ko Zuzendari-Koordinatzailea

Entregado al alumno/a en fecha / Ikasleari eman zaio ondorengo egunean:

Recibi / Jaso dut:

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
P EINMIGRACION

Firma del alumno/a / Ikaslearen sinadura

(>l all
EUSKO JAURLARITZA ‘i

GOBIERNO VASCO




RELACION DE MODULOS

UD 1 - DIRECCION ESTRATEGICA

UD 2 - ORGANIZACION DE EMPRESAS Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
UD 3 - CONTABILIDAD FINANCIERA

UD 4 - DIRECCION DE MARKETING Y VENTAS

UD 5 - SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION

UD 6 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

UD 7 - DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES



CEQ‘EK

Confederacion Bizkaiko
Empresarial de Enpresarien
Bizkaia Konfederazioa

ZIURTATZEN DU CERTIFICA
SANDOR SAIZ ORTUONDO Jaunak/Andreak Que D./Dia. SANDOR SAIZ ORTUONDO
N.A.N. 146053597 con D.N.I. 14605359Z

2011 ko Otsaila(ren) 28 tik 2011 ko Maiatza(ren) 13 ra DESARROLLO ha participado entre los dias 28 de Febrero de 2011 y 13 de Mayo
DE HABILIDADES COMERCIALES ekintza jarraitu duela, HOBETUZ, de 2011 en la accion formativa DESARROLLO DE HABILIDADES
LANGILEEN PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL FUNDAZIOAK onetsia eta COMERCIALES aprobada y subvencionada por HOBETUZ,

diruz lagundua, berau 115 ordutakoa izanik (Teleprestakuntza FUNDACION VASCA PARA LA FORMACION PROFESIONAL
irakaskuntza), eta ziurtagiri honen eranskinean aipatzen diren CONTINUA, de 115 horas de duracion (Teleformacion), cuyos
prestakuntza edukiekin. contenidos se citan en el anexo a este certificado.

Eta honela jasota gera dadin eta behar den lekuan dagozkion Y para que asi conste y surta los oportunos efectos donde proceda,
ondorioak izan ditzan, ziurtagiri hau luzatzen da. se expide este certificado.

Bilbon, 2011 ko Maiatzak 13. En Bilbao, a 13 de Mayo de 2011.

ﬂ

L3 EUSKO JAURLARITZA ‘
mglmm'm SemAc PUBUCO. 4 GOBIERNO VASCO . ™ ’O ——
§ . Langileen Pre

ENPLEGU ETA GIZARTE
GAIETAKO SARLA

n CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA




PRESTAKUNTZA EKINTZAREN EDUKIAK / CONTENIDOS DEL CURSO:

TECNICAS DE VENTA TECNICAS DE NEGOCIACION
Planificacion comercial Preparacion de Negociaciones
Entrevista comercial Desarrollo de Negociaciones

Cierre de Negociaciones

ATENCION AL CLIENTE
GESTION DEL TIEMPO
Calidad en la atencidn al cliente
Posicionar a la organizacion para la atencion al cliente Andlisis de la gestion del tiempo
Acoger al cliente Mejora de la gestion del tiempo
Controlar los materiales
Gestionar las demandas del cliente
Gestion telefonica con clientes
Discriminar los parametros de la comunicacion telefénica
Prepararse para realizar una llamada telefdnica
Manejar las habilidades de la comunicacion telefénica
Resolver incidencias la comunicacion telefdnica
Identificar las fases de la gestiéon de quejas
Reducir la hostilidad del cliente
Utilizar técnicas de autocontrol
Manejar las habilidades de la comunicacion

84
" v 'IIEY] . EUSKO JAURLARITZA
HOBETWUZ | GOBIERNO VASCO
b . Y | Sroconeuce

E INMIGRACION
DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES
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SJURITECNIA

CENTRO DE FORMACION - HEZITEGI

CERTIFICA

SANDOR SAIZ ORTUONDO Jaunak/Andreak, N.A.N. 14.605.359- Que D./Diia. SANDOR SAIZ ORTUONDO, con D.N.I. 14.605.359-Z,
Z, 2011ko Martxoaren 07tik 2011ko Martxoaren 30ra IMPUESTO ha participado entre los dias 07 de Marzo de 2011y 30 de Marzo de
SOBRE SOCIEDADES (NORMA FORAL 3/1996 DE 26 DE 2011 en la accion formativa IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
JUNIO) ekintza jarraitu duela, HOBETUZ, LANGILEEN (NORMA FORAL 3/1996 DE 26 DE JUNIO) aprobada vy
PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL FUNDAZIOAK onetsia eta diruz subvencionada por HOBETUZ, FUNDACION VASCA PARA LA
eranskinean aipatzen diren prestakuntza edukiekin, cuyos contenidos se citan en el anexo a este certificado.

Eta honela jasota gera dadin eta behar lekuan dagozkion ondorioak Y para que asi conste y surta los oportunos efectos donde proceda,
izan ditzan, ziurtagiri hau luzatzen da. se expide el presente certificado.

Bilbon, 2011ko Martxoaren 30

L@, oHoBETUZ
L Fundacion Vasca para la Formacion Profesional Continua j ENPLEGU ETA GIZARTE DEPARTAMENTO DE EMPLEO

GAIETAKO SAILA Y ASUNTOS SOCIALES

Langileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa |

2P00000000000000000000000000



CONTENIDOS DEL CURSO / PRESTAKUNTZA EKINTZAREN EDUKIA

®  ANTECEDENTES GENERALES.

®  NATURALEZA Y AMBITO DE APLICACION.

®  ELHECHO IMPONIBLE.

®  EL SUJETOPASIVO.

®  BASE IMPONIBLE. CONCEPTO Y REGIMENES DE DETERMINACION.

“  BASE IMPONIBLE. RECEPCION FISCAL DE LA NORMATIVA CONTABLE.

©  BASE IMPONIBLE. EXCEPCIONES AL RESULTADO CONTABLE: AMORTIZACIONES.

®  BASE IMPONIBLE. EXCEPCIONES AL RESULTADO CONTABLE: PROVISIONES.

“  BASE IMPONIBLE. EXCEPCIONES AL RESULTADO CONTABLE: INGRESOS NO COMPUTABLES Y PARTIDAS NO DEDUCIBLES. IMPUTACION TEMPORAL DE INGRESOS Y GASTOS.
®  BASE IMPONIBLE. EXCEPCIONES AL RESULTADO CONTABLE EN MATERIA DE REGLAS DE VALORACION: TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y OPERACIONES SOCIETARIAS.

®  BASE IMPONIBLE. EXCEPCIONES AL RESULTADO CONTABLE EN MATERIA DE REGLAS DE VALORACION: OPERACIONES VINCULADAS Y OTROS SUPUESTOS ESPECIALES.

¢ COMPENSACION DE BASES IMPONIBLES NEGATIVAS.

®

PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO DEL IMPUESTO.

®  DEUDA TRIBUTARIA. DETERMINACION DE LA CUOTA INTEGRA.

©  DEUDA TRIBUTARIA. DEDUCCIONES PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION.

¢ DEUDA TRIBUTARIA. BONIFICACIONES.

“  DEUDA TRIBUTARIA. DEDUCCIONES PARA INCENTIVAR LA REALIZACION DE DETERMINADAS ACTIVIDADES Y OTROS INCENTIVOS EN CUOTA DE CARACTER COYUNTURAL.
®  DEUDA TRIBUTARIA. DEDUCCIONES DE LOS PAGOS A CUENTA: PAGOS FRACCIONADOS.

®  GESTION DEL IMPUESTO.

@ GESTION DEL IMPUESTO. LA OBLIGACION DE RETENER E INGRESAR A CUENTA.

®  OBLIGACION REAL DE CONTRIBUIR.

®  REGIMENES ESPECIALES.
2010/B1/0083/IC (3 - 1)

* GOBIERNO VASCO

G T D EUSKO JAURLARITZA :
3 ' . | ::\.: .o MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
Fundacion Vasca para la Formacion Profesional Co ! ENPLEGU ETA GIZARTE DEPARTAMENTO DE EMPLED DE TRABAJO O EMPLEO ESTATAL
E. = ; : GAIETAKO SAILA Y ASUNTOS SOCIALES E INMIGRACION

Langileen Prestakuntz




COLEGIO IKASTETXEA

ZABALBURU

Socledad Cooperative de Ensehanza

ZIURTATZEN DU CERTIFICA
SANDOR SAIZ ORTUONDO Jaunak/Andreak Don/Dofia SANDOR SAIZ ORTUONDO
N.AN. 01460535972 con D.N.I. 0146053597
2009ko urriaren 5 tik 2009ko azaroaren 12ra ha participado entre los dias 5 de octubre de 2009 y 12 de noviembre de 2009
C-Gestion de los productos financieros y de servicios ekintza jarraitu duela, en la accion formativa C-Gestion de los productos financieros y de servicios
HOBETUZ, LANGILEEN PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL aprobada y subvencionada por HOBETUZ, FUNDACION VASCA PARA
FUNDAZIOAK onetsia eta diruz lagundua, berau 55 ordutakoa izanik, eta LA FORMACION PROFESIONAL CONTINUA, de 55 horas de duracion,
ziurtagiri honen eranskinean aipatzen diren prestakuntza edukiekin. cuyos contenidos se citan en el anexo a este certificado.
Eta honela jasota gera dadin eta behar lekuan dagozkion ondorioak izan Y para que asi conste y surta los oportunos efectos donde proceda, se expide
ditzan, ziurtagiri hau luzatzen da. este certificado.

Sin./Fdo. ‘
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i COLEGID IKASTETXEA

- ZABALBURU

w Soriedad Cooperative de Ensefianza

PRESTAKUNTZA EKINTZAREN EDUKIAK/CONTENIDOS DEL CURSO

1 Introduccién al Sistema Financiero 3h
2 Productos Financieros de Activo y Pasivo 25h
3 Servicios Financieros 25h
4 Sensibilizacién Ambiental 2h

EMAGPAR BATASUNA
Lhe0M EUROPEA

LUBLIRRD LZARTE Funitia
FOHOD SCCRLELRORT:

HOBETUZ
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CIF: F48119309

COLEGIO IKASTETXEA

- ZABALBURU

Sociedad Cooperativa de Enseflanza

José Luis Salgado Pazos jauna/andrea,

CPES ZABALBURU BHIP

Moduloen Katalogo Integratuari loturako Lanbide Heziketa
irakasteko homologatua eta baimendua den ikastetxeko
idazkariak

ZERA EGIAZTATZEN DU:

Sandor Saiz Ortuondo jauna/andreak,
bere NAN 146053597 zkia. duelarik, 12/11/2009 ean
gainditu duela honako prestakuntza kreditoa:

Finantza-produktuei eta zerbitzuei
buruzko kudeaketa

bere iraupena 55 ordutakoa delarik,

CPES ZABALBURU BHIP

ikastetxean egin duela eta bide batez gaitasun unitate
honako honi dagokion gaitasun zati bat lortu duela:

Finantza- eta aseguru-produktu eta -zerbitzuei
buruz informatu eta aholkatzea

Gaitasun orokorra:

ADMINISTRAZIO ETA FINANTZAK

honako gaitasun arloarena:

Administrazioa

Dn/fia José Luis Salgado Pazos, Secretario/a de

CPES ZABALBURU BHIP

centro autorizado y homologado para la imparticion de
Formacion Profesional asociada al Catdlogo Modular
Integrado

CERTIFICA QUE:

Dn/fia Sandor Saiz Ortuondo
con DNI n°® 14605359Z, ha superado con fecha 12/11/2009
el credito formativo:

Gestion en productos financieros y de
servicios

de 55 horas de duracion, en el

CPES ZABALBURU BHIP

obteniendo la competencia correspondiente a la parte de
la unidad de competencia:

Informar y asesorar sobre productos y servicios
financieros y de seguros

Competencia general:

ADMINISTRACION Y FINANZAS

del area de competencia:

Administracion

Bilbon, 2010eko otsailaren 24an

Bilbao, 24 de febrero de 2010

Izpta: Idazkaria
Fdo. : El Secretario/a

O.E. : Zuzendaria
V°B°: El Director/a

T

5oa > THOBE 0031-03 >

C/. Esperanza, 1248005 BILBAO (Bizkaia) | Telfs.: 94 416 31 95 - 94 416 12 38 | Fax: 94 415 38 55 | info@zabalburu.net | www.zabalburu.net
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2 | confederacion sindical
 de comizsiones cbreras

- || CERTIFICADO

vaunssocmss il Otorgadoa SANDOR SAIZ ORTUONDO con N.LF.: 146053597

Por su participacion en el curso CONTAPLUS

a4 Realizado en el marco del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo (Convocatoria 2007 - 2008)
Fundacion Tripartita . . T a i . .
MK K RGN 5 AT subvencionado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y organizado

por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras. I

*xoa o Lugar de celebraciéon: BILBAO

LINION EURQPEA
Fonda Sacial Eusapaa

Fechas: Del 03/11/2008 al 15/12/2008

Duracién: 64 horas en modalidad: MIXTA presenciales: 60 a distancia: 4

N° expediente: F20070287

= = Gregorio Marchan Redondo
Secretario Confederal de Formacién para el Empleo

N° accion: 13

N° grupo: 21




RELACION DE MODULOS

UD 1 - PLAN GENERAL CONTABLE EN FORMA DE ARBOL.
UD 2 - MANTENIMIENTO COMPLETO Y SENCILLO DE POLIZAS Y EPIGRAFES.
UD 3 - MODULO DE CHEQUES.

UD 4 - MONEDA EXTRANJERA.

UD 5 - ENLAZA CON ADMINPLUS Y TPVPLUS.

UD 6 - LISTADO DE FACTURAS RECIBIDAS Y EMITIDAS.

UD 7 - INFORMES FINANCIEROS.

UD 8 - CONTROL DE COBROS Y PAGOS (FLUJO DE CAJA)

UD 9 - POLIZAS PREDEFINIDAS

UD 10 - CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA. CONTABILIDAD ANALITICA
UD 11 - PUNTEO Y CRUCE

UD 12 - LISTADO DE RETENCIONES DE I.V.A.

UD 13 - REEXPRESION DE ESTADOS FINANCIEROS

UD 14 - CONTROL CONTABLE POR ALMACEN

UD 15 - CONTROL DE ACTIVOS FIJOS

UD 16 - GRAFICOS Y ENLACE CON EXCEL

UD 17 - SENSIBILIZACION EN MEDIOAMBIENTE (SMA)




[ . -
~ Certificacion

Formacién

OTORGADO A

SANDOR SAIZ
ORTUONDO

conn D.N.I. 14605359Z por la superacion con optino
aprovechamiento de los exdmenes tedrico y prdcticos de
CERTIFICACION OFICIAL de la aplicacion de gestion de
Sage SP

CONTAPLUS ELITE 2008

En Madrid, a 12/15/2008

Fdo. D. Agustin Chicharro Botija
Director Técnico de Formacion

Formacién
Pasidn por el desarrollo

Centro Certificador Sage SP 2008:
FOREM EUSKADI






Divisién

. Pequefia Empresa -
Se ~° sP

SANDOR SAIZ ORTUONDO
146053592 '

Centro Certificador:
CC-0215-FOREM EUSKADI - BIZKAIA

Certificacion Oficial Sage SP

| ContaPlus
Versién 2008




Diploma de Asistencia y Aprovechamiento

D./Dna
Saiz Ortuondo, Sandor

Ha realizado con aprovechamiento el curso de:

Programacion En Php

Acogido al Subsistema de Formacién Profesional Continua (Real Decreto 1046/2003, BOE n° 219 de 12/09/03)
solicitado por la La Unién General de Trabajadores de Euskadi.

Impartido on-line del 08-01-2007 al 30-06-2007 con una duracién de 60 horas.

José Ramén Lopategui Martin
Tesorero UGT Euskadi

2 B
ST FONDO 7 Ve 4
7 Rele -
%l EUROPEO Fundacion Triparia [FES

4811674000769



N° EXPEDIENTE: F20060464 N° CURSO: 48/11674

DURACION: 60 HORAS ACCION: 62 GRUPO: 4

CONTENIDOS: MODULO I. Introduccién.
MODULO Il. Conceptos bésicos.

MODULO Ill. Conceptos avanzados.
MODULOQ IV. PHP y las Bases de datos.
MODULO V. Aplicaciones comunes en PHP.

MODULO: Introduccion a Internet
AR R R R R R R R R



'Diploma de Asistencia y Aprovechmiento

D.DAa.
SANDOR SAIZ ORTUONDO

Ha realizado con aprovechamiento el curso de :

CREACION DE EMPRESAS VIRTUALES

Acogido al Subsistema de Formacién Profesional Continua (Real Decreto 1046/2003, BOE n° 219 de 12/09/03)
solicitado por La Unién General de Trabajadores de Euskadi

impartido en BILBAO del 01/03/2006 al 30/06/2006

con una duracion de 35 HORAS y perteneciente al Contrato Programa F20050021

En VIZCAYA a 30 de Junio de 2006

José Raménﬁffategui Martin

Tesorero UGT Euskadi

* *
***** ESR(:CIDA}\)[EO Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO




N° Expediente :  F20050021

Accién: CREACION DE EMPRESAS VIRTUALES

N° Accion: 39 N° Grupo: 8

Modalidad : Teleformacion
Horas Totales : 35
Médulo I. Nuevos canales de venta y comunicaciédn
Médulo II. Portales y tiendas virtuales
Médulo III. Seguridad y medios de pago en la red
Médulo IV. Legislacién sobre nuevas tecnologias
Médulo V. Utilizacién de sistemas de informacidén en la empresa
Médulo VI. Gestidén de proyectos
Moédulo VII. Contenidos complementarios

Médulo VIII. Alfabetizacién informatica



Confederacién Bizkaiko
Empresarial de Enpresarien

ZIURTAGXRIA Bizkaia Konfederazioa
SANDOR SAIZ ORTUONDO Jaunak/Anclreak, 2006 ko Que D./Diia. SANDOR SAIZ ORTUONDO ha participado
Otsaila(ren) 14 tik 2006 ko Otsaila(ren) 16 ra FORMACION entre los dias 14 de Febrero de 2006 y 16 de Febrero de
EN PRIMEROS AUXILIOS prestakuntzako ekintza jarraitu 2006 en la accion formativa FORMACION EN PRIMEROS
duela, berau 10 ordutakoa jzanik (Presentziazko AUXILIOS de 10 horas (Presenciales), aprobado y
irakaskuntza), LAN PRESTAKUNTZARAKO HIRU subvencionado por LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA
ALDERDIKO FUNDAZIOAK eta EUROPAKO FONDO FORMACION EN EL EMPLEO y el FONDO SOCIAL
SOZIALAK onetsi eta diruz lagundua. EUROPEO.
Eta honela jasota gera dadin eta behar den lekuan Y para que asi conste y surta los oportunos efectos donde
dagozkion ondorioak izan ditzan ziurtagiri hau igortzen da. proceda, se expide el presente certificado.
Bilbon, 2006 ko Otsailak 16. C E E K En Bilbao, a 16 de Febrero de 2006.
Confederacliédn . ikaiko m
t r.-resiriil de Jipresarl
fedeJ t C*»
m
Fundacidn Tripartita FONDO s
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO SOCIAL Life (RACBTJOO

EUROPEO Y ASUN 10S SOCIALU»

CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA



CONTENIDOS:

MODULO 1. Lesiones ante accidentes y actuaciones en primera instancia (previa a la ayuda profesional)

Hemorragias

Lesiones en 6rganos vitales
Quemaduras
Intoxicaciones

Otras

MODULO 2. Maniobras de resucitacion cardio-pulmonar.

Boca a boca
Masaje cardiaco

F20050Q34 211.



Diploma de Asistencia y Aprovechamiento

D./Dfa
SANDOR SAIZ ORTUONDO

Ha realizado con aprovechamiento el curso de:

ATENCION AL CUENTE

Acogido al Subsistema de Formacién Profesional Continua (Real Decreto 1046/2003, BOE n°219 de 12/09/03)

solicitado por la Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de UGT

Impartido on-line del 04-05-2005 al 21-06-2005 con una duracion de 35 horas.

<A

José Gonzélez Veleiro Miguel Angel Pino Gutiérrez
Secretario de Organizacion Secretario de Administraciéon

IFONDO
SOCIAL o
|EUROPEO AN IFES5

20045005033003582



N° EXPEDIENTE:
DURACION:
CONTENIDOS:

F20040005 N° CURSO: 50/05033

35 HORAS ACCION: 58 GRUPO: 1

MODULO |. PERSPECTIVAS DE LA CALIDAD EN LA ATENCION AL CLIENTE

u.D.
u.D.
u.D.
u.D.
u.D.
u.D.
u.D.

1
2
3
4
5
6
7

. Todos somos clientes

. La atencidn al cliente

. Principios de la atencién al cliente

. Protagonistas de |a atencion al cliente

. Las empresas y la atencion al cliente

. Los trabajadores y la atencidn al cliente
. Costes de no dar calidad al cliente

MODULO II. CALIDAD EN LA ATENCION AL CLIENTE

u.D.
u.D.
u.D.
u.D.
u.D.
u.D.
u.D.
u.D.

0O ~NOO O WN -

. Planificacion de la atencion al cliente

. Organizacion de la atencion al cliente

. Gestion de la calidad en la atencion al cliente
. Métodos internos

. Métodos externos

. Potencial para el trato con clientes

. El profesional de la atencion al cliente

. Cualificacién, formacién y motivacion

MODULO lIl. FASES EN LA ATENCION AL CLIENTE

u.D.
u.D.
u.D.
u.D.
u.D.
u.D.
u.D.

~NoO oA ON -

. Conocer los productos, conocer los clientes

. Fases en |a atencion al cliente la comunicacion
. La acogida

. La escucha

. Eleccioén del producto
. Situaciones en la atencién al cliente: clientes dificiles, quejas y reclamaciones
. La despedida



Diploma de Asistencia y Aprovechamiento

D./Dia
SANDOR SAIZ ORTUONDO

Ha realizado con aprovechamiento el curso de:

CURSO BASICO DE GESTION DE PREVENC.DE
RIESG.LABOR.

Acogido al Subsistema de Formacion Profesional Continua (Real Decreto 1046/2003, BOE n°219 de 12/09/03)

solicitado por la Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de UGT

Impartido on-line del 22-04-2005 al 16-06-2005 con una duracion de 55 horas.

<A

José Gonzéalez Veleiro Miguel Angel Pino Gutiérrez
Secretario de Organizacion Secretario de Administraciéon

ESCIAL
|EUROPEQ Fundacion Tripartita IFES5

20045005035003582



N° EXPEDIENTE: F20040005 N° CURSO: 50/05035
DURACION: 55 HORAS ACCION: 61 GRUPO: 1

CONTENIDOS: MODULQO I: CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
U.D. 1. EL TRABAJO Y LA SALUD
U.D. 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO
U.D. 3. ACCIDENTE DE TRABAJO
U.D. 4. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PRL

MODULO Il RIESGOS GENERALES
U.D. 1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

U.D. 2. SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

U.D. 3. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

U.D. 4. CONTAMINANTES QUIMICOS

U.D. 5. CARGA DE TRABAJO, FATIGA E INSATISFACCION LABORAL
U.D. 6. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS

U.D. 7. PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

U.D. 8. CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

MODULO lil: RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION
U.D. 1. RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION

MODULO IV: ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA PREVENCION
U.D. 1. ORGANISMOS PUBLICOS EN LA SEGURIDAD Y SALUD

U.D. 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO PREVENTIVO

U.D. 3. DOCUMENTACION.

MODULO V: PRIMEROS AUXILIOS
U.D. 1. ACTUACION EN RIMEROS AUXILIOS

MODULO DE INTRODUCCION A INTERNET
HHEHHBHEHRH R B BB R R R R R R R R R R R HHEHRHRHE



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA

Curso 2004/05
Expediente ntim. 00-04-06400

CURSO DE ACCESO PARA MAYORES
DE 25 ANOS

CERTIFICACION ACADEMICA PERSONAL

Don Claudio Bernal Guerrero i
SECRETARIO DEL CURSO DE ACCESO PARA MAYORES DE 25 ANOS

CERTIFICO:

Que segin consta en los antecedentes que obran en las dependencias de
esta Secretaria , D. SANDOR SAIZ ORTUONDO, ha obtenido una calificacién de APTO
en las pruebas de aptitud para mayores de 25 afios (Introducciéon Elegida:
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA) celebradas en esta Universidad en la
convocatoria de Junio de 2004.

En su expediente no consta nota desfavorable.

Y para que conste donde convenga al interesado y a peticion suya, expido la
presente, de ordeny con el V.B. El Director.

Madrid, 5 de mayo de 2005

Director Secretario Jefe de Negociado
/|

Fdo.: Eloy de Rada Garcia Fdo.:

on Claudio Bernal Guerrero




N\
)
it Euskadi
OF usToO 0 0 2
FERNANDO CAVIA ESCUDERO jauna/andrea, Dn/fia FERNANDO CAVIA ESCUDEROQ Secretario/a del
CENTRO SALES. DEUSTO-M. AUX.-SAN JUAN CENTRO SALES. DEUSTO-M. AUX.-SAN JUAN
BOSCO IK., Moduloen Katalogo Integratuari lotutako BOSCO IK., centro autorizado y homologado para la
Lanbide Heziketa irakasteko homologatua eta imparticion de Formacién Profesional asociada al
baimendua den ikastetxeko idazkariak, Catalogo Modular Integrado,
ZERA EGIAZTATZEN DU: CERTIFICA QUE .
SAIZ ORTUONDQO, SANDOR jauna/andreak, bere Dn/fia SAIZ ORTUONDO, SANDOR con DNI n°
NAN 146053597 zkia. duelarik, 2004/2/5 ean gainditu 146053597, ha superado con fecha 05/02/04 el
duela honako prestakuntza kreditoa: crédito formativo:
Sareko protokoloak eta arkitektura
Arquitectura y protocolos de red
bere iraupena 50 ordutakoa delarik, CENTRO de 50 horas de duracion, en el CENTRO SALES.
SALES. DEUSTO-M. AUX.-SAN JUAN BOSCO IK. DEUSTO-M. AUX.-SAN JUAN BOSCO IK.
ikastetxean egin duela eta bide batez gaitasun unitate obteniendo la competencia correspondiente a parte
honako honi dagokion gaitasun zati bat lortu duela : de la unidad de competencia:

Sare lokalak ezarri eta administratzea eta informatika sistemaren eta kanpoko sareen arteko konexioa kudeatzea

Implantar y administrar redes locales y gestionar la conexion del sistema informatico a redes de area extensa

honako lanbide-koalifikazioarena : de la cualificacién profesional :
Informatika-sistemen administratzailea (3. mailakoa)

Administrador de sistemas informaticos (nivel 3)

honako gaitasun arloarena: del area de competencia:

Informatika / Informatica

BILBAON 2004ko otsailak, 5 emandakoa
Otorgado en BILBAQ a 5 de febrero de 2004

Izpta: |dazkaria O.E. : Zuzendaria
Fdo. : El Secretario V°Be : E| Difector
? N AAD
Wi [ .

—

FERNANDO ESCUDERO

COMUNIDAD EUROPEA

ALFONSO/ALDASORO HERNAEZ
@HOBETUZ

Fundacon Vasca para la Formacion Profesional Continua

Langiieen Prestakuntzarako Euskal Fundazica

Fondo Social Europeo




BILBOKO UDALAK

LAN EKINTZA S A.

BILBAO
HAU ZIURTATZEN DU ° CERTIFICA
SANDOR SAIZ ORTUONDO Jaunak/Andreak, Que D./D? SANDOR SAIZ ORTUONDO
2003tik 6 ko Urria(ren) 2003tik Urria (ren) 10ra SISTEMA ha participado entre los dias 6 de Octubre de 2003 y 10 de Octubre

INFORMATIKOETAKO SEGURTASUNA. DATUAK BABESTEKO
LEGEA ETA INTERNETI BURUZKO LEGE BERRIA prestakuntzako
ekintza jarraitu duela, berau 8 ordutakoa izanik, HOBETUZ,
LANGILEEN PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL FUNDAZIOAK eta
EUROPAKO FONDO SOZIALAK onetsi eta diruz lagundua.

Eta honela jasota gera dadin eta behar den lekuan dagozkien
ondoriak izan ditzan, ziurtagiri hau igortzen da.

Bilbon, 2003ko Urriaaren 10an

ZUZENDARI NAGUSIA /EL DIRECTOR GENERAL

L/B

D. Marcos Muro Najera Jauna

COMUNIDAD EUROPEA

Fondo Social Europeo

N

AYTO. DE BILBAO

de 2003 en la accion formativa SEGURIDAD EN SISTEMAS
INFORMATICOS. LEY DE PROTECCION DE DATOS Y NUEVA
LEY DE INTERNET de 8 horas, aprobado y subvencionado por
HOBETUZ, FUNDACION VASCA PARA LA FORMACION
PROFESIONAL CONTINUA y el FONDO SOCIAL EUROPEO.

Y para que asi conste y surta los oportunos efectos donde proceda,
se expide el presente certificado.

En Bilbao, a 10 de Octubre de 2003

HOBETUZ

Fundaci6n Vasca para la Formacion Profesional Continua [

Langileers Prestakuntzarako Euskal Fundazioa




LANERAKO PRESTAKUNTZA euskadiko langile komisioak

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

La Fundacién Formacién y Empleo

(FOREM- CC.00)

Hace constar que
SANDOR SAIZ ORTUONDO

Ha participado como alumno/a en la Accién Formativa:
PYMES: GESTION Y ADMINISTRACION

Incluida en el Plan de Oferta 2002 de la CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00.,
Expediente n° F20022216, Accion n® 86, Grupo n° 1 y realizada en el marco del 111
Acuerdo Tripartito de Formacion Continua.

La formacion ha sido impartida durante el periodo del 24 de febrero de 2003 al 21 de
mayo de 2003, con una duracion de 100 horas, en la modalidad MIXTA.

EVla alumno/a ha participado activamente y ha realizado satisfactoriamente las tareas
propuestas. El sistema de seguimiento y evaluacion utilizado ha consistido en el control
diario de asistencia, y la evaluacion continua por parte del profesorado. EVla alumno/a,
segun el informe final de evaluacion emitido por el profesorado, ha completado
SATISFACTORIAMENTE su formacion.

Lo que se firma en BILBAO, a 21 de mayo de 2003.

\
| -\

Javier Campos Gil
Director-Coordinador de FOREM - EUSKADI

Entregado al alumno/a en fecha:

Recibi:

FONDO
Fundacion Tripartita SOCIAL
PARA LA FORMACION mll,tanmm (ﬁrma del alumno/ a) -




Accion Formativa:
PYMES : GESTION ADMINISTRACION

RELACION DE MODULOS

MODULD 1.  FUNDAMENTOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
MODULD 2:  PLANIFICACION.

MODULO 31 ORGANIZACION.

MODULOD 4 CONTROL

MODULO 5 DIRECCION DE LOS RECURS0S HUMAMNOS.

MODULO &  MARKETING.

MODULO 7:  FINANCIACION.

MODULO & PRODUCCION.




il

COLEGIO IEASTETREA
Sociedad Cooperativa de Ensefanza
Esperanza 12 - el 54 416 3) 95717 38 - Fax. 34 415 38 55
ARCOS B RAD
i o@zabalburu net + weew zabalburu met
Centra privaido conceriado

COLEGIO ZABALBURU

e _ CERTIFICA _

HAU ZIURTATZEN DU

SANDOR SAIZ ORTUONDO Jaunak, 19/12/02 eta

17/03/03 egunen artean ADMINISTRACION DE UN SISTEMA

Que D. SANDOR SA[Z ORTUONDO ha Participado

entre los dias 19/12/02 al 17/03/03, en la accién formativa
MULTIUSUARIO prestakuntzako ekintzak jarraitu  dituela,
ADMINISTRACION DE UN SISTEMA MULTIUSUARIO, aprobadas v
subvencionadas por HOBETUZ, FUNDACION VASCA PARA LA
FORMACION PROFESIONAL CONTINUA y el FONDO SOCIAL

EUROFPEOQ.

HOBETUZ, LANGILEEN PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL
FUNDAZIOAK eta EUROPAKO FONDO SOZIALAK onetsi eta diruz

lagundua.

Fta honela jasota gera dadin eta behar den lekuan dagozkion ondoricak izan ditzan, . : :
Y para que asi conste v surta los oportunos efectos donde proceda, se expide el presente
ziurtagiri hau igortzen da. :
certificado.

T
-

Bilbon, 2003 ¥o martxoaren 17ean En Bilbao, 17 de marzo m_

i

COLEGIO IKASTETHER

ZABALBURU

SOCIEDAD COOPERATIVA DE mstr‘;mzAJ

COMUNIDAD EUROPEA

HOBETUZ

Fundacion Vasca para la Formacion Profesional Continua

Fondo Social Europeo

armilmae Dt aboar sasnka Sorksl Badpaa s



HOBETUZ

Fundacion Vasca para |2 Farmacién Profesional Continua

Langilcon Prestakuntzarake Euskal Funcazioa

ZIURTATZEN DU

SANDOR SAIZ ORTUONDO Jaunak/Andreak
N.AN. 014605359 Z
2002ko Abenduaren 19tik 2003ko Martxoaren 17ra

Aministracién de un Sistema Multiusuario Prestakuntzako ekintza jaraitu duela, HOBETUZ, LANGILEEN
PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL FUNDAZIOAK eta EUROPAKQO FONDO SOZIALAK, berau 125 ordutakoa
izanik, eta ziurtagiri honen eranskinean aipatzen diren prestakuntza edukiekin.

Eta honela jasota gera dadin eta behar lekuan dagozkion ondorioak izan ditzan, ziurtagiri hau igertzen da.

2003ko Apirilak 29

CERTIFICA

Que D/DAa. SANDOR SAIZ ORTUONDO
con D.M.I. 0 14605359 Z
ha participado entre los dias 19 de diciembre de 2002 y 17 de marzo de 2003

en la accién formativa Aministracion de un Sistema Multiusuario aprobada y subvencionada por
HOBETUZ, FUNDACION VASCA PARA LA FORMACION PROFESIONAL CONTINUA y el FONDO
SOCIAL EURQOPEQ, de 125 horas de duracion, cuyos contenidos se citan en el anexo a este certificado.

Y para que asi conste y surta los oportunos efectos donde proceda, se expide el presente certificado.

29 de abril de 2003

CONFEBASK ‘ADEGI c:O’EK «\
EBA Qo (O 3B

EUSKO JAURLARITZA ’ GOBIERNO VASCO

COMUNIDAD EUROPEA

Fondo Social Europeo




Unitatea/
Unidad

1
2
f
4
by

Introduccion General

Linux/Unix como usuario avanzado
Linux/Unix y Redes TCP/IP
Seguridad

Administracion de Linux

Langdeen Prestakuntzars

0 Euskal Funcazioa |

& B

oY I8
— - - — - T S _ﬂs_omvnu_mma DE EN

PRESTAKUNTZA EKINTZAREN EDUKIAK/CONTENIDOS DEL CURSO

lzena/Denominacion




	CV Sandor Saiz Ortuondo
	2023. Agile Project Management. Scrum
	2023. Especialista en Desarrollo de Contenidos
	2023. Iniciación al Desarrollo de Contenidos
	2022. SSCE0110. Docencia para la Formación Profesional para el Empleo
	2021. SSCE010PO. Herramientas digitales en la innovación educativa
	2021. Cisco CCNNA v7
	2019. TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS EN RED
	2021. IFCT022PO. Iniciación Autocad
	2020. Learn Moodle 3.9 Basic
	2020. Cisco CCNNA v6
	2015. IFCT0209. Sistemas microinformáticos
	2015. Construcción de un curso virtual en Moodle
	2014. Bases de datos relacionales
	2013. Manipulador de alimentos de mayor riesgo
	2012. Programa superior de Dirección de equipos
	2012. Programa avanzado de Social Media Management
	2012. Dirección de equipos
	2011. Programa avanzado de dirección empresarial
	2011. Desarrollo de habilidades comerciales
	2011. Impuesto de sociedades
	2009. Gestión de productos y servicios financieros
	2008. Contaplus Elite
	2007. Programación en PHP
	2006. Creación de empresas virtuales
	2006. Formación en primeros auxilios
	2005. Atención al cliente
	2005. Prevención de riesgos laborales
	2005. UNED. Acceso a la universidad para mayores de 25 años
	2004. Arquitectura y protocolos de red
	2003. Seguridad en Sist. Inform. y LOPD
	2003. Gestión y administración de PYMES
	2003. Administración de un sistema multiusuario



